
王敦⺠ ⽔星業務型
施測時間： 2019/02/19 22分鐘 認真作答度： 100% 測驗可靠度： 90%

最適合你的⼯作類型

⽔星業務型
處事圓融、做事彈性⼤，擅
於與⼈溝通協調，願意追求
較具挑戰性的⽬標。偏向與
⼈接觸，進⾏溝通協調並進
⾏⼼理說服的活動。
業務型的⼈適合什麼職務?
國外業務⼈員
廣告AE
商品開發⼈員

海王星服務型
熱於協助、指導他⼈，擅於
同理他⼈情緒並喜歡在團隊
⼯作。偏向提供時間、產
品、地點進⾏各種利益或⼼
理滿⾜的情緒勞務活動。
服務型的⼈適合什麼職務?
⾨市／店員／專櫃⼈員
飯店／旅館服務⼈員
客服⼈員

火星社會型
充滿能量與活⼒，擅於⽤⾃
⾝的經驗或想法去影響、改
變他⼈，看重⾃⾝價值的展
現與社會義務的達成。偏向
能夠幫助和提昇別⼈的活
動。
社會型的⼈適合什麼職務?
教育訓綀⼈員
安親課輔老師
教保員/保育員/保⺟

冥王星商業型
能夠洞徹環境掌握趨勢並做
出最適當的選擇，⾏事沉著
冷靜。偏向與時事結合並能
夠創造契機並影響他⼈的⽬
的性活動。
商業型的⼈適合什麼職務?
專案管理師
策展⼈
企業顧問

⾦星藝術型
重視感受，擅於表達內⼼的
情感，具有⾃⼰的審美價值
觀。偏向需要獨立⾃主、無
規則可循且較無形之創造性
的活動。
藝術型的⼈適合什麼職務?
網⾴設計
影片製作技術⼈員
編輯／文字類⼈員

地球傳統型
喜歡⼀步⼀步按計劃辦事，
遵守規章制度，做事細⼼且
謹慎，穩定性很⾼不易搖擺
決定。偏向清楚明確、規
範、有序的任務性活動。
傳統型的⼈適合什麼職務?
⾏政⼈員
秘書
船務/報關⼈員

天王星研究型
擁有打破砂鍋問到底的精
神，喜歡汲取知識追求真
相，擅⻑思考與分析，也很
願意傳播各種知識。偏向需
要思考、組織理解的開發性
活動。
研究型的⼈適合什麼職務?
軟體⼯程師
硬體研發⼯程師
⾦融研究⼈員

⼟星應⽤型
能夠舉⼀反三，有效掌握所
學知識並運⽤在實務上，或
延伸發展其他可能性。偏向
使⽤專業知識進⾏應⽤與統
整或分析的活動。
應⽤型的⼈適合什麼職務?
⼈事／⼈⼒資源專員
投資理財⼈員
國貿⼈員

89%

大眾 自己

成就

動機
溝通
協調

人脈

拓展

適應
能力

抗壓
能力

正向

樂觀

顧客
關係 50

86%

大眾 自己

團隊

精神
溝通

協調

同理

關懷
適應

能力

正向

樂觀

顧客

關係

85%

大眾 自己

溝通

協調

同理

關懷

適應

能力

抗壓

能力

正向

樂觀

81%

大眾 自己

成就

動機
溝通

協調

人脈
拓展

自我

提升

抗壓

能力

分析
思考

創造

能力 50

81%

大眾 自己

成就
動機

執行
能力

同理

關懷

自我

提升

創造
能力

50

81%

大眾 自己

工作
控管

團隊
精神

負責

承擔

執行
能力

80%

大眾 自己

成就

動機

負責

承擔

自我

提升

分析

思考

創造

能力

50

76%

大眾 自己

工作

控管

負責

承擔

執行

能力

自我

提升

分析

思考

九大職能星報告列印 https://assessment.1111.com.tw/cstar/resultPrint.aspx

第 1 頁，共 4 頁 2019/2/19 下午 03:14



⽊星領導型
能辨識團隊文化及了解團隊
成員的能⼒及特性，帶領團
隊成功地完成任務。偏向組
織與主導團體，並進⾏策略
規劃與任務分配管理型活
動。
領導型的⼈適合什麼職務?
MIS⼯程師
基層管理幹部
飯店／旅館主管
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你的職能 vs. ⼤眾職能

⼤眾常模⼈數1042544   年齡26-30歲 ⼤學

成就動機 ⼯作控管 團隊精神 負責承擔 執⾏能⼒ 溝通協調 ⼈脈拓展 同理關懷 ⾃我提升 適應能⼒ 抗壓能⼒ 正向樂觀 分析思考 創造能⼒ 顧客關係
⾃⼰ 63 69 75 100 88 75 75 69 88 81 100 94 63 69 94

⼤眾 61 76 73 72 75 66 64 63 64 74 79 69 67 66 70

你的競爭優勢

表現五顆星

負責承擔

PR排名1

你的負責承擔態度很⾼，對於各事物的涉入感都很⾼，所有事情
都有使命必達的決⼼，因此在各項表現上都很努⼒積極。

表現五顆星

抗壓能⼒

PR排名1

你的抗壓能⼒很⾼，對於壓⼒來臨，會轉換成正⾯積極的能量。
壓⼒對你來說不是壓⼒，只是⼀個挑戰與⾃我提升的動⼒。

表現五顆星

顧客關係

PR排名1

你的顧客關係管理很⾼，與你合作的客⼾通常都會被你的貼⼼感
動，你能了解、滿⾜並預測客⼾的需求，因此你的客⼾不僅忠誠
度很⾼，也願意將你推薦給他們的親朋好友。

表現五顆星

正向樂觀

PR排名2

你的正向樂觀思考能⼒很強，相信⾃⼰有能⼒去應付所有挑戰，
對於事物都會重視它的價值⽽忽略它的問題，這些正⾯的態度讓
你在處理事情能更有能量與活⼒，也能讓事情變得更好。
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成就動機 工作控管 團隊精神 負責承擔 執行能力 溝通協調 人脈拓展 同理關懷 自我提升 適應能力 抗壓能力 正向樂觀 分析思考 創造能力 顧客關係
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表現五顆星

⾃我提升

PR排名5

你對⾃我發展的要求很⾼且⾃動⾃發，對於各⽅⾯的學習動機也
都非常強，會安排⾃⼰的所有時間在學習與進修上，喜歡將⾃⼰
處於充實忙碌的的狀態，也因此感到滿⾜。

表現四顆星

執⾏能⼒

PR排名12

你的執⾏能⼒偏⾼，你的⾏動⼒不錯，⼤致上的事情都會在你掌
握的時程內完成，即使稍微困難也不會影響你的規劃，因此你也
總是能把握住很多機會。

表現四顆星

⼈脈拓展

PR排名19

你的⼈脈拓展能⼒偏⾼，平常有在經營⾃⼰的⼈脈存摺，對朋友
也都會保持著關⼼與信任的關係；因此對⼈際關係主動的態度讓
你很多困境都可以迎刃⽽解

表現四顆星

溝通協調

PR排名22

你的溝通協調能⼒偏強，你能夠清楚表達⾃⼰的想法，並且試著
去瞭解、回應他⼈的訊息，對於各⽅⾯的想法接受度和同理⼼也
較⾼。

表現四顆星

同理關懷

PR排名24

你的關懷同理能⼒偏⾼，對於各事物都能設⾝處地的為他⼈著
想，對於週遭朋友也具有良好的觀察⼒，你的貼⼼與關懷讓他⼈
感到舒服。

表現四顆星

適應能⼒

PR排名28

你的適應能⼒偏強，遭遇陌⽣的環境或狀況反應能⼒不錯，可以
快速的轉換⼼情與思考模式來應對問題，對於事物的觀感彈性也
較⼤，可以快速的適應週遭的變化。

職能秘笈：如何提升我的職能？
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