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前 　　言
秉持著“Together We Share”(我們一起分享)的願景，我們TIENS朝著實踐「富庶的生活型態」的人生終極目標，做為一家貢獻心力於世界第一階段，具有作為在組織直接銷售系統的領導地位的公司，持續的向前邁進。
TIENS的獎金制度正是支持您「經濟獨立」、「實現夢想」的計畫。就實現自己的理想的生活方式上，證明經濟上的獨立是真的意義上的自由所必須的。
直銷商的毎位同仁，每日透過經營零售、網路通路的建立等各種的買賣活動，將商品的優點分享給周遭的朋友，並可以藉此支援著更多人的健康吧。對於各位直銷商發揮「分享的努力」，採階段性，且按照銷售實績進行紅利還元制度，這就是TIENS的獎勵方案。
依照直銷商本人及其下線所購入的商品(自己使用)、零售買賣、或者贊助活動的狀況，獎勵方案所得的報酬也有所不同。而且，居領先級別的直銷商發揮其領導，亦即以自己為楷模對下線進行教育與支援的功能，對於本獎勵方案這些是相當重要的要素。
本書中，將就擴展直銷商們的大商機以及TIENS的獎勵方案的架構進行說明。
                                 P.2

七種收入的方法
TIENS的獎勵辦法提供七種不同收入的方法。
1. 零售利潤 (RP)
經銷商可直接以批發單價購得商品，而零售單價與批發單價的價差就是您的零售利潤。

2. 單一級別獎金 (UB)
當您達成二星級別後，以所有下線為對象的積極點數，最高可收到第5代的個人下線的個人銷售量(PSV)的紅利獎金。
3. 補導能力獎金 (SB)
當您達成三星級別時，或者第4代的下線會員升格為三星級別時，另外在登記月起的兩個月期間或更早的期間即可收到紅利獎金。

4. 領導能力獎金 (LB)

當您達成三星級別後，在您所分枝的支線族群中，最高可領取到第10代下線的GSV紅利獎金。
5. 生活型態獎金 (LSB)

當您達成6星級別時，即由TIENS支援您所夢想的自宅、車貸的全數或一部分金額。

6. 首長級生活型態獎金 (PLSB)
當您達成青銅獅以上的級別，按照所達成級別的總OV的一部分與當事人所領取點數的比例分配，每個四半期（毎３個月）即可收取紅利獎金。

7. 獎勵辦法
對於這些達成6星級別以上的精英在商業攀岩的成績表現，TIENS有其獨特的獎勵辦法。
零售利潤之外的各種紅利獎金，按照每一個計算期間，以商品的PV(點數額度)、BV(紅利額度)為基礎所計算得出的數字做為特定利潤，則TIENS會將款項匯入直銷商指定的銀行帳戶。。
· 截止日與支付時間：結算至每月25日止、隔月15日(若適逢星期六、日、國定假日，支付則在其後的營業日)支付。而PLSB則是與每個月的例行紅利結算後，在4月、7月、10月、隔年的1月支付。
· 紅利(特定利潤)的領取必須是月計算的PSV(個人銷售量)達100以上，以及滿足領取各種紅利的條件。

· PSV未達100的那一月份，不得參加獎勵計畫。

· 紅利獎金匯款的手續費，由直銷商負擔。

· 若紅利金額不滿2000日圓，由直銷商的TIENS銀行帳戶所貸出的金額可抵用在支付購買TIENS商品的金額、契約更新的手續費。
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◆ 直銷商的登記條件
● 請詳讀並了解隨附的TIENS介紹包內的所有內容之後，須做出承諾。
● 在直銷商登記申請書內的必要項目中填入資料、簽字蓋章後再寄回。(成為 

   TIENS正式直銷商須取得公司的承諾。)
· 若是網上登記，則無須提出直銷商登記申請書。

· 需要登記費用 (含稅3150日圓)。

· 完成直銷商登記後，即取得一星級別以上的資格，可以按批發價格購得公司的商品。

◆ 享有紅利(特定利潤)的必備條件

● 每月需有100PSV以上的商品購買實績。

● 若TIENS有所要求時，提出可證明對5人以上的顧客進行零售買賣的書面資

   料 (收據、自家使用的意見表示書等)。

◆ 使用於紅利計算的點數

每一TIENS商品皆設有其點數額度(PV)及紅利額度(BV)，也標記在最新的價格表。基本上，PV適用於級別資格的認定，而BV適用在計算紅利金額。現在，1PV=120日圓，依照商品的進口原料單價、市場的狀況可能有所變動。本書中，關於紅利計算的說明，隨機假定1PV = 1BV = 120日圓，以百分比(%)表示PSV或GSV。
1. 零售利潤 (不適用於特定利潤 )

直銷商以批發價格所購入的商品，除了可自用，也可零售給客戶。提供客戶高品質的TIENS商品與服務，以使得客戶回流成交頻繁，擴大零售利潤。

零售單價                   批發單價                  零售利潤

直銷商販售給顧客    -     直銷商自公司購入商品   =      直銷商的利潤

假設您使用8,800日圓所批發購得的商品，再以11,000日圓(零售的參考價格)賣給客戶，您即可賺取2,200日圓的零售利潤。

          11,000日圓   -   8,800日圓   =   2,200日圓

          (零售價格)  -   (批發價格)  =   (零售利潤)

※關於TIENS商品的零售參考價格，直銷商並無遵循此零售參考價格的義務。

  直銷商可依照市場的訊息、經驗值，自行設定零售單價。
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第一階段（Stage-Ⅰ）
◆ 取得二星級別資格的條件

● 累積300點的PSV

2. 個人銷售紅利
您參與贊助活動、支援下線組織所享有的紅利。不論下線層級，按照積極點數，最高可享有截至第5代下線的PSV中的3%。
註)雖一星級別的下線中可能有二星級別的會員，但一星級別無法享有個人銷售紅利。

取得條件：

· 支薪等級在二星以上的級別
· 對象級別 (適用於級別獎勵制)直銷商的各個PSV的取得
Plan-A ：既是積極的直銷商，而TSP未達100PSV

Plan-B ：既是積極的直銷商，而TSP達到100PSV以上

Plan-A                                  Plan-B
	級別
	積極點數

	     　
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%

	2
	　
	3%
	3%
	3%
	3%

	3
	　
	　
	3%
	3%
	3%

	4
	　
	　
	　
	3%
	3%

	5
	　
	　
	　
	　
	3%

	級別
	積極點數

	
	1~2
	3~4
	5

	1
	3%
	3%
	3%

	2
	3%
	3%
	3%

	3
	3%
	3%
	3%

	4
	　
	3%
	3%

	5
	　
	　
	3%


何謂積極 / 消極直銷商 ?
  在點數紅利計算期間內，達到100PSV的直銷商稱之積極的經銷商，反之，未
  達到100PSV的直銷商稱為消極的直銷商。
何謂積極的直銷線 ?
  意指您直接贊助的直銷商(第一線)及其下線中，所存在的積極直銷線(達成  

  100PSV)。由您分出的下線族群(下圖C )也可計算為1條積極直銷線。
何謂TSP ?
  TIENS特有的自動出貨系統稱為TSP。

	您
	三星級別
100PSV
	Plan-A

	
	
	

	　
	    A
積極直銷線
	    B
積極直銷線
	 C
積極直銷線

	級別1
	  一星級別
   150PSV
	  一星級別
    50PSV
	三星級別
300PSV

	級別2
	  一星級別
    80PSV
	  一星級別
    80PSV
	  一星級別
  200PSV
	二星級別
           400PSV

	級別3
	  一星級別
   200PSV
	  一星級別
    30PSV
	　
	  二星級別
   400PSV
	  二星級別
   300PSV
	  二星級別
   300PSV

	級別4
	　
	　
	　
	  二星級別
   300PSV
	  二星級別
   400PSV
	  二星級別
   400PSV


[image: image1.emf]標上這一顏色的是您可取得個人級別紅利(Plan-A)的對象。
這個例子說明您的積極直銷線有兩條，可取得截至級別2的下線的各個PSV的3%個人級別紅利。在這裡，A積極經銷線的第2級別與B積極直銷線的全部因未滿100PSV，所以適用級別獎勵制度(參考P.8)，截至A、B積極直銷線的第三等級為止的下線的PSV是紅利獎金的計算對象。
(150 + 80 + 200 + 50 + 80 + 30 + 300 + 200 + 400 ) * 3% * 120 = 5364日圓
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第二階段（Stage-Ⅱ）
Stage-Ⅱ紅利的無限魅力!!

達到三星直銷商級別時，即可躍進讓您意想不到的高薪領域。您是三星級別、其上的所有級別皆可領取高薪。須特別提及Stage-Ⅱ的紅利制度，正是TIENS可持續支援您的TIENS事業的強有力承諾的証明。
◆ 享有所分出下線點數(三星級別)的資格
    ● 累積500PSV與兩個月2,000GSV(包含每個月100PSV以及達成月份需1000GSV)
    ● 累積500PSV與累積5,000OV (包含達成月份需有100PSV / 1000GSV )

◆ 取得Stage-Ⅱ紅利(特定利潤)的資格
    ● 一個月期間100PSV / 1,000GSV (但是，八星級別以上則是100PSV / 100GSV )

3. 補導能力的紅利獎金
為了鼓勵剛以此為事業的直銷商們的補導活動，以及大力支援贊助活動的上線會員們，所享有的獎金。
取得條件：

● 一個月期間100PSV / 1,000GSV (但是，８星級別以上則是100PSV / 100GSV )

● 最佳級別是三星級別~八星級別

● 一個月期間未達到35,000 OV者

● 個人級別在組織的對應等級 ( 級別獎金適用者除外) 按照直銷商的各個PSV享有獎金
● 前三星級別合格線數的計算，以合格線數達到100PSV以上者
● 三星級別的排列順序，1) 分出下線的月份  2)  登記的月份  3) 登記的日期時間的順序而決定
● 前三星級別未達到合格線數、以及合格線數沒有100PSV以上者，適用於下表的「三星級別未達到的合格線數」

取得期間：
· 截至第四級別的下線晉升到三星級別、或者在登記月份起的兩個月內的較早期間可享有
	前三星級別
合格線數
	~1
	2
	3

	三星級別
合格線數順序
	1
	三星級別
未達合格線數
	1
	2
	三星級別
未達合格線數
	1
	2
	3
	三星級別
未達合格線數

	級別1
	10%
	10%
	10%
	11%
	11%
	10%
	11%
	12%
	12%

	級別2
	2%
	2%
	2%
	2%
	2%
	3%
	3%
	3%
	3%

	級別3
	　
	　
	2%
	2%
	2%
	3%
	3%
	3%
	3%

	級別4
	　
	　
	　
	　
	　
	3%
	3%
	3%
	3%


	前三星級別
合格線數
	4
	5%

	三星級別
合格線數順序
	1
	2
	3
	4
	三星級別
未達合格線數
	1
	2
	3
	4
	5
	三星級別
未達合格線數

	級別1
	10%
	11%
	12%
	13%
	13%
	10%
	11%
	12%
	13%
	15%
	15%

	級別2
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%

	級別3
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%

	級別4
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
	3%
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4. 領導能力獎金

從您個人所分枝的下線再培養三星級別以上的成員，在提升實績的績效上，最高可享有截至第10代的GSV所計算出的紅利。
取得條件：

· 一個月期間100PSV / 1000GSV ( 但是八星級別以上則是100PSV / 100GSV )

· 最佳級別三星級別以上
· 最佳級別是依照當月2000 OV的合格線數而決定

· 適用於代數壓縮及水平壓縮
· 一個月期間未達到100,000 OV時，則按照下表所述

· 一個月期間達到10,0000OV以上，附帶合格線數的OV條件
‧若第二大合格線數在20,000 OV以上、以及第三大合格線數有10,000 OV以上：享有100%

‧若第二大合格線數在10,000 OV以上 ：享有80%

‧若第二大合格線數未達到10,000OV以上：享有50%

※您當月的最佳等級在六星級別以上，您的下線的最佳等級出現銀獅以上級別，且支薪及別與自己同等(或是之上)，包含該最佳等級銀獅的下線所發揮的領導獎金則是80%。
	最佳級別
	三星
	四星
	五星
	六星
	七星
	八星以上

	資格及維持的條件
	2000 OV分枝下線的合格線數

	
	N/V
	1
	2
	3
	4
	 5
400,000
ATOV

	第一代
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	第二代
	　
	5%
	5%
	5%
	5%
	5%

	第三代
	　
	　
	5%
	5%
	5%
	5%

	第四代
	　
	　
	5%
	5%
	5%
	5%

	第五代
	　
	　
	　
	5%
	5%
	5%

	第六代
	　
	　
	　
	5%
	5%
	5%

	第七代
	　
	　
	　
	　
	2%
	2%

	第八代
	　
	　
	　
	　
	2%
	2%

	第九代
	　
	　
	　
	　
	　
	2%

	第十代
	　
	　
	　
	　
	　
	2%


個人及分枝下線的族群
   除去您的下線再分枝的下線(三星級別以上的直銷商及其下線)，所合計的個

   人PSV (包含您的)就是您的GSV。
   由此例子，包含您以及[image: image2.emf]在內的PSV合計數值就是您的GSV。
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壓縮獎金
為鼓勵積極的直銷商在TIENS事業的努力、最大程度提高來自下線族群的紅利獎金，TIENS的獎勵辦法則是採取壓縮下線裏非生產性的經銷商、非生產性的所分枝的下線數而成的三種獎勵制度。
◆階層壓縮獎金
計算個人階層的紅利獎金時，個人級別組織圖上未滿100 PSV的下線(消極的直銷商)不做為一個級別計算，接著100PSV以上的下線(積極的直銷商)則可做為一個級別計算。

◆代數壓縮獎金
在領導獎金的計算，代數分枝組織圖上未達到1,000GSV的下線(無資格的分枝)不做為一個級別計算，接著1,000GSV以上的下線(有資格的分枝)則可做為一個級別計算。
階層與代數壓縮例
	　
	第1層 / 第1代
	第2層 / 第2代
	第3層 / 第3代
	第4層 / 第4代

	您
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	● 積極的直銷商
有資格的分枝
	○消極的直銷商
無資格的分枝
	　


◆水平壓縮

有關七星以上級別的資格取得及維持條件，在於合計七星級別第四條以後的線、或是八星級別第五條以後所有分枝下線的OV，合算所得的則是各級別最終合格線數所分枝下線的OV。
圖表的中文翻譯:↓

　
　　　　　　　　　　　　　七星級
　　　　　　　　　　　　　　↓

5,000　　4,000　　3,000　　　　　　　1,000　　800　　　200

OV      OV      OV                  OV     OV      OV

================================================================

1 級別　２級別　３級別

　　　　　　　　　　　　　　　　　　＝＝＞2,000＜＝＝

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　４級別
第２階段（Stage-∐ ）                                  
    5.生活型態獎金                                          
	TIENS是供給本企劃參予者，購買自用車的貸款或租約費，公寓大廈等的租賃費，買房子的貸款(亦或是以這些為主的其他供個人使用的物品的貸款)全額，或者幫忙負擔一部分款項的企劃活動。                                            


資格與條件:

· 連續三個月，保持在受雇等級6星☆以上的資格
※請將「生活型態獎金企劃申請書」以及該申請書上記載之所需附帶文件一併在申請截止日前向TIENS提出，必須通過認可即可。

取得條件:
· 受雇等級6星☆~8星☆
· 每個月比照其受雇等級，6星☆可得￥50,000、7星☆可得￥100,000、8星☆最高可得￥150,000，報酬總額(扣除各式費用前)的20％，或是每個月的貸款及租賃費(亦或是以這些為主其他供個人使用的物品貸款)等，任一之較低的金額
· TIENS是您唯一參與的網路營銷公司
※如果是購買自用車之貸款租約費，最長支付60個月，超過這期間的話批發商得自行負擔。只有是用於自家用車才可以進行申請，並且只能申請一台。
※如果是公寓大廈等的租賃費、買房子的貸款，其支付期間長短必須視貸款及租賃費期間長短而定。超過這期間的貸款及租賃費批發商得自行負擔。但如是租賃費的情況下，申請者必須在每一次物件自動更新時進行其報酬之支付期間的延長手續。此企劃不適用於購買或租借辦公室以及現住所房子的增建和重建之上。只適用於申請者本人買入新居，新建，重建或是租賃之狀況下。
· 生活型態獎金計畫 期間表　範例
	第一個月
	第二個月
	第三個月
	四個月到六個月之內
	申請的隔月
	支付對象期間

	
	
	
	申請書及其他必要文件提出
	第一次支付
	必要文件提出
(如果本公司有要求)

	６星☆～
	６星☆～
	６星☆～
	６星☆～
	６星☆～
	只支付達成資格的月份


※想參與本企劃者，必須連續三個月獲得受雇等級6星☆以上，以及取得申請資格且在隔月至六個月之內進行申請，申請之每個月也必須保持在受雇等級6星☆以上。取得申請資格之批發商，必須完整填寫「生活型態獎金計劃申請書」上之必要事項並請簽名蓋章，和必要文件一併於申請月份的25號之前提出。
第3階段（Stage-Ⅲ ）
您的「夢想的實現」！！
要達到銅獅的等級，就意味著您將創造出歷史。
這樣的榮譽將會授予已達成此目標並且其本身帶有熱誠和能力也幫助別人順利達成目標之直銷商。一旦達到這個地位，不管是您的想法、知識及業績等等，都將成為全世界TIENS之直銷商的模範。

· Stage-III 報酬(特定利益)取得條件
	· 每個月100PSV/100GSV、2,000 OV支線×５條以上並且其中等級８星☆以上的線數必須有２條以上(詳細請參考P.１２)
· TIENS是您唯一參與的網路營銷公司


6.首長級 生活型態獎金                                          
	如為銅獅以上之等級者，則三個月支付一次(每四半期)。
根據每個等級所設定的分配率(例如銅獅則為１．０％)，去乘以總ＯＶ便可決定出每個等級其分配之總額，再用分配總額除以符合該報酬資格者的總ＰＬＳＢ(首長級生活型態獎金)點數，計算出各個等級其１ＰＬＳＢ點數的價值，最後依照資格者們其各自所達到的等級可獲得之ＰＬＳＢ點數乘以點數價值計算得出的金額去作分配。


有關各等級之分配率，請參考P１１-１２「PRESIDENTIAL LIFE STYLE BONUS」。
※如符合資格者為銀獅等級的話，即可同時獲得銅獅及銀獅兩者的分配。

	計算方式
1. 決定各排名的分配總額---例)銅獅：總ＯＶ×１．０％＝分配總額
2. 分配總額÷一符合獎金資格者的總ＰＬＳＢ點數※１)＝1ＰＬＳＢ點數之價值
3. １ＰＬＳＢ點數之價值×資格者獲得的ＰＬＳＢ點數※２)＝首長級生活型態獎金


※１）所謂符合該獎金資格者的總ＰＬＳＢ點數是依照所達成等級算出的ＰＬＳＢ點數之總和。

※２）每一等級其符合資格者所獲得的ＰＬＳＢ點數，是由符合該資格者的ＯＶ減去同等級之下線的ＯＶ，以及一世代至六世代的同等級之ＯＶ去乘以預先設定好的ＴＩＥＮＳＰＬＳＢ係數※３)把所有得出的數值進行加總所得出。

如果是銀獅的話，得先計算出銅獅的ＰＬＳＢ點數和銀獅的ＰＬＳＢ點數，去乘以各個等級其１ＰＬＳＢ點數之價值便可得出可獲得之報酬金額。今後如遇金獅以上的情況也如此處理。

※３）ＴＩＥＮＳ總部對於其各個往來國家（亦或是地域）市場，加進各市場間的相對經濟狀況所設定出的ＴＩＥＮＳ專屬的係數稱為ＴＩＥＮＳＰＬＳＢ係數，根據其百分率從各市場授與。

7.獎勵計畫                                                      
	為了犒賞達６☆的菁英商業建築業者其不懈的努力以及領導能力，TIENS每年會準備豪華的海外旅遊、公開表揚、雜誌專題報導等種種專屬的獎勵計畫。


※在一個事業年度裡達成六次等級(６星☆以上)並且連續三次達成目標之直銷商，我們稱呼其為Elite Status。
※由於獎勵計畫之內容每年都會更新，所以若欲查詢該年度的獎勵計畫內容者，請至ＴＧＧ(直銷商專用網站)觀看詳細內容並請自行確認。

	等級
	１☆
	２☆
	３☆
	４☆
	５☆
	６☆

	取得資格辦法
&維持所需條件
	註冊費
	３００
APSV
	2,000 ＯＶ支線之點數

	
	￥3150
	
	Ｎ/Ａ
	１
	２
	３

	每個月之獲得報酬條件
（ＰＳＶ/ＧＳＶ）

	Ｎ/Ａ
	１００
	１００/1,000
	１００/1,000
	１００/1,000
	１００/1,000


TIENS COMPENSATION PLAN　
第１階段（Stage-Ⅰ）
	UNI-LEVEL BONUS（基本級別獎金）
a）受雇等級２星☆以上
b）針對下線各等級之PSV付款
c）適用於壓縮等級
Plan-A：本身為積極直銷商並且於TSP未滿100 PSV的情況下
Plan-B：本身為積極直銷商並且於TSP100 PSV以上的情況下
	Plan-A
	積極線之點數
	Plan-B
	

	
	
	１
	２
	３
	４
	５
	
	１

	
	等級１
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	等級１
	３％

	
	等級２
	
	３％
	３％
	３％
	３％
	等級２
	３％

	
	等級３
	
	
	３％
	３％
	３％
	等級３
	３％

	
	等級４
	
	
	
	３％
	３％
	等級４
	

	
	等級５
	
	
	
	
	３％
	等級５
	


第２階段（Stage- Ⅱ）
	SPONSORING BONUS（補導能力獎金）
a）受雇等級３星☆～８星☆以上
b）當月未達３５０００ ＯＶ者
c）針對組織中的特定等級直銷商的各PSV進行支付。
d）以下諸項不適用於等級壓縮獎金。
· 等級３星☆支線數，其中包含了擁有100PSV以上之支線數。
· ３星☆支線數的順序決定方式為：
１）從母事業分離月份　２）註冊月份　３）依註冊的時間點的順序決定
· 未達３星☆之支線、以及沒有100PSV以上之支線，適用於右表中「未達３星☆支線」之項目。
※所有等級４以前之下線升等至３星☆所需期間，或是從註冊之月開始兩個月左右的時間，則選擇較快期間一方進行支付。
	前面３星☆支線數

	～１

	２

	３


	
	３星☆線級別數
排名
	１
	未達３☆級別
	１
	２
	未達３☆級別
	１
	２

	
	等級１
	１０％
	１０％
	１０％
	１１％
	１１％
	１０％
	１１％

	
	等級２
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％
	３％
	３％

	
	等級３
	
	２％
	２％
	２％
	３％
	３％

	
	等級４
	
	
	３％
	３％


	LEADERSHIP BONUS（領導能力獎金）
a）受雇等級３星☆以上
b）適用於世代報酬以及等級壓縮獎金
c）針對符合受薪等級之世代之GSV總和適用下列條件
1. 若當月未達100,000V則全數100％支付
2. 若當月超過100,000V以上，必須附帶線數ＯＶ條件
．第二大之支線若達20,000OV以上且第三大之支線若達10,000OV以上則全數100％支付
．第二大之支線若達10,000 OV以上：支付80％
．第二大之支線若未達10,000OV：支付50％
※等級６星☆以上之直銷商的下線中出現了銀獅等級以上者並且與自身同等級或是超越自身等級的情況下，其包含該銀獅級之下線所產生之領導力獎金為80％。
	等級
	３☆
	４☆
	５☆
	６☆

	
	１世代
	５％
	５％
	５％
	５％

	
	２世代
	
	５％
	５％
	５％

	
	３世代
	
	
	５％
	５％

	
	４世代
	
	
	５％
	５％

	
	５世代
	
	
	
	５％

	
	６世代
	
	
	
	５％

	
	７世代
	
	
	
	

	
	８世代
	
	
	
	

	
	９世代
	
	
	
	

	
	１０世代
	
	
	
	


	LIFE STYLE BONUS（生活型態獎金）
a）受雇等級為６星☆～８星☆
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	￥50,000


Stage- III

	PRESIDENTIAL LIFE STYLE BONUS（首長級生活型態獎金）
a）針對受雇等級銅獅以上者每四半期進行一次分配
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ


用語的中文翻譯:↓
用語解釋
積極直銷商：Volume month內達成100PSV者
積極線：下線中積極直銷商所存在之線路
ＰＳＶ：Personal Sales Volume（個人銷售量）
ＡＰＳＶ：Accumulative Personal Sales Volume（個人銷售量總合）
ＧＳＶ：Group Sales Volume（集團銷售量）
ＯＶ：Organization Volume（組織銷售量）
ＡＴＯＶ：Accumulative Total Organization Volume（組織銷售量總和）
級別ＯＶ：各級別之組織銷售量
ＴＳＰ：TIENS Smart Program（TIENS自動送貨服務）
	７☆
	８☆
	銅獅
	銀獅
	金獅
	鑽石獅
１☆―５☆
	首長級獅

	
	受雇等級８星☆以上支線数
	金獅級支線數

	４
	５
400,000ATOV
	２
	３
	４
	30,000OV線數×5-10
	120,000 OV線數×4

	１００/１０００
	１００/１００
	１００/１００
	１００/１００
	１００/１００
	１００/１００
	１００/１００

	積極線數
	
	鑽石獅
	支線數

	２
	３
	４
	５
	
	
	

	３％
	３％
	３％
	３％
	
	１☆鑽石
	30,000　ＯＶ支線数×５

	３％
	３％
	３％
	３％
	
	２☆鑽石
	30,000　ＯＶ支線数×６

	３％
	３％
	３％
	３％
	
	３☆鑽石
	30,000　ＯＶ支線数×７

	
	３％
	３％
	３％
	
	４☆鑽石
	30,000　ＯＶ支線数×８

	
	３％
	
	５☆鑽石
	30,000　ＯＶ支線数×１０


	
	４
	５

	３
	未達３☆支線数
	１
	２
	３
	４
	未達３☆支線数
	１
	２
	３
	４
	５
	未達３☆支線数

	１２％
	１２％
	１０％
	１１％
	１２％
	１３％
	１３％
	１０％
	１１％
	１２％
	１３％
	１５％
	１５％

	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％

	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％

	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％
	３％


	７☆
	８☆
	銅獅
	銀獅
	金獅
	鑽石獅
１☆―５☆
	首長級獅

	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％

	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％

	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％

	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％

	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％

	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％
	５％

	２％
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％

	２％
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％

	
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％

	
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％
	２％


	￥100,000
	￥150,000
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ


	Ｎ/Ａ
	Ｎ/Ａ
	１．００％
	１．００％
	１．００％
	１．００％
	１．００％

	
	
	
	０．５０％
	０．５０％
	０．５０％
	０．５０％

	
	
	
	０．２５％
	０．２５％
	０．２５％

	
	
	
	０．２５/０．２５/０．２５/０．２５/０．２５％
	０．２５/０．２５/０．２５/０．２５/０．２５％

	
	
	
	０．１２５％


支線銷售量（３星☆）達成條件
1） ５００APSV/２個月20,00GSV（包含毎個單月１００PSV、達成月1,000GSV）
５００APSV/５０００ATOV（包含達成月１００PSV/1,000）
               詞彙的定義  的定義                 
· 　獎金
· 依據TIENS獎金計畫之規定，固定每個月支付給各個直銷商之報酬。報酬的多寡視各直銷商以及其下線所購買或是零售賣出之商品銷量而定。
· 　零售顧客
購買本公司產品之最終顧客。零售顧客可透過直銷商進行購買，但不可參與報酬計畫。
· 零售販賣
TIENS的報酬計畫是由賣給最終消費者之零售販賣所構成的。因而強行禁止當自身庫存量過多就令其下線強制購買產品之行為。我們的產品是提供給直銷商販賣給顧客、亦或是直銷商自家使用。TIENS允許直銷商購買其產品用於自身或是其家庭生活上。因此除了販賣給直銷商以外之顧客和報酬的取得與升等之外，零售販賣中亦包含了不以利益為前提而是用於自身或是家庭上的一定數量。
· 零售利益（ＲＰ）

直銷商購買本公司產品之直銷價減去販賣給零售顧客的零售價所得之差額。
· 贊助者
指主動贊助候補直銷商者並且曾被記名於直銷商註冊申請書上贊助者欄之直銷商。或是歸屬於某直銷商上位之直銷商。
· 積分點數（ＰＶ）
適用於本公司所擁有產品之銷量對於獎金計畫中之報酬取得條件、等級資格的取得及維持條件上。本公司產品之PV，詳記於最新的價格表中。
· 淨額／銷售額（ＢＶ）
附帶於本公司所擁有之PV並用於作為報酬計算之銷量。本公司產品之BV，詳記於最新的價格表中。
· Volume month（計數月份）
意指直銷商依據計畫進行獎金計算之月份。TIENS的Volume month為每個月的26號開始至隔月的25號為止。
· 個人事業群
指直銷商自身或是隸屬於其下線之所有直銷商中，但不包括支線等級３星☆以上並且為下線直銷商之群體。
· 個人銷售量（ＰＳＶ）
根據直銷商私人購買的產品所獲得之銷量。
· 個人銷售量總和（ＡＰＳＶ）
指直銷商從最初購入產品的時點至該月所累積之PSV的總和。
· 集團銷售量（ＧＳＶ）
某直銷商的PSV和隸屬於其下線之所有直銷商（不包含支線等級３星☆以上以及其下線直銷商）的PSV總和。
· ＧＳＶ　roll up（ＧＳＶ）
本月無法達到100PSV之識別等級３星☆以上積極直銷商，其GSV將被歸零，另被計算於上線積極直銷商活（達成100PSV）的GSV中。
· 獨立事業．支線
擁有等級３星☆資格之直銷商從其贊助商的個人事業群中分離（獨立）成立支線，創造屬於自己新的個人事業群。於此時間點中（支線點數）分離出之直銷商的GSV，便不再列入於其贊助商之GSV中。
· 獨立事業．支線數（系列）
意指直接從您方分離出之３星☆（或以上）之下線以及其組織之系列。不包含您的個人事業群內的線路數。
· 組織銷售量（ＯＶ）
包含您的PSV以及所有下線的PSV總和。
· 組織銷售總和（ＡＴＯＶ）
指直銷商自身，以及其下線至該月所累積的PSV總和。
· 系列組織銷售量（系列銷售額．系列ＯＶ）
從某直銷商直接分離出的下線其每一系列之PSV總和。
· 上線
由被定義為某直銷商贊助者之直銷商、直接或間接性贊助某直銷商亦或是在某批發商上位之其他所有直銷商所構成。
· 下線
由直銷商直接或間接性地給予贊助，亦或是於其下位之其他所有直銷商所構成。
· 積極直銷商．直銷商
意指在某個Volume month裡達到100PSV之直銷商。成為本月的積極直銷商，是為取得各式報酬之所需必要條件。
· 不積極直銷商．直銷商
· 意指在某個Volume month裡無法達到100PSV之直銷商。不積極直銷商不僅無法參與獎金計畫，且不能獲得獎金計畫裡之該月報酬。
· 積極線
意指包含了您直接贊助之下線直銷商以及積極直銷商（100PSV）所存在的線路。由您那方所分離出之下線也列入於其中1活躍線路中。
· 不積極線
意指您直接贊助之下線直銷商以及積極直銷商（100PSV）都不存在的線路。
· 個人下線等級
不局限於您下線之直銷商，而是以您為準的每個人的個人之關聯（個人鍊）階層。由您方所直接贊助之直銷商，對您而言就是第一等級。而又受您的第一等級直接贊助之直銷商，對您而言就為第二等級，以此類推。
· 獨立事業．下線世代（世代）
指從您方分離出的下線各支線所組成的個人事業群之階層。
· 符合資格的支線之星
· 意指已達成該月Stage-∐獎金取得條件的３星☆等級以上之直銷商。如要獲得獎金計畫裡Stage-∐以及Stage-Ⅲ的各種報酬，成為符合資格支線之星為其必要條件。
· 不符資格的支線之星
· 意指無法在該月達成Stage-∐獎金取得條件的３星☆等級以上之直銷商。該月的不符資格支線之星皆不能獲得獎金計畫裡Stage-∐以及Stage-III的各種報酬。
· TIENS自動送貨服務（ＴＳＰ）
以所有直銷商為對象，對於1個月買入本公司50PV以上的產品並連續6個月以上持續購入之直銷商，給予出貨手續費以及直銷價（有條件）上之折扣，為TIENS專屬的自動送貨服務。
· 受雇等級（支付等級）
· 由該月的實績（銷量、支線數）來評定，適用於計算獎金之等級。受雇等級每個月都有可能變動。
· 識別等級
意指直銷商達成等級取得條件所獲得之等級（地位）。相對於每個月都可能變動的受雇等級，識別等級是只要保持有供應商（資格），原則上並不會被降等
	FSC  Mix
使用有環保象徵的木造紙
FSC C022938


TINES JAPAN 雅洛迪股份有限公司                         
〒 東京都中央區銀座8-8-8 銀座888 10樓
TEL:03-6681-0050  FAX:03-6681-0150  URL:www.tiens.co.jp

	批發商聯繫
	TEL:03-6681-0050
(10:00~18:00/例假日及國定假日除外)


	
 商品訂購服務
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