
 
 
 



 
 
根據⽇本入國管理局入國管理法增修法案 
 
 
針對擴⼤外國⼈勞動者⼈數，⽇本出入國管理法將增修改正法案， 
且⽇本政府預計在修正法案完成後，即將在2019年開始的5年內預計增加外國⼈勞動者⼈數擴
⼤⾄約28-34萬⼈。 
 
根據政府相關⼈員指出，實施法案後的第1年度（即2019年）預估會有約3.3-4.7萬⼈。 
 
⽇本政府在11⽉13⽇試算出，2019年不⾜的勞動⼒⼤約爲60萬⼈以上，2019年開始的5年內
⼤約130萬-135萬⼈。試算時是以此次增修法案所新設的在留資格「特別技能」爲對象，分別
爲介護，農業等總共14業種運算不⾜勞動⼒。 
 
政府在試算第⼀年度的2019年不⾜勞動⼈數時原本預估爲4萬⼈，但是經過彈性調整後最⼤擴
⼤⼈數預估4.7萬⼈。 
 
⽇本在野黨⾸先向政府提出，增加外國⼈勞動者是否會產⽣本國⼈的就業或是治安上的影響？
並且賦予外國⼈勞動者的社會保障使⽤範圍等相關問題。 
⼭下法務部⻑在13⽇早上表⽰，將會提⽰更符合法案審議時需要的資料，以便試算2019年關
於外國⼈勞動者含預計擴⼤⼈數等的情報。結果會在近⽇中報告。 
 
⽇本政府也預定公開表⽰，試算新設的14業種當中的每1業種預計收容外國⼈勞動者⼈數。 
 
新在留資格新增了「1號」--「必須⼀定技能」，以及「2號」--「具備熟練技能」。 
「1號」是以特定14業種作爲對象。 
「2號」則是打算針對縮⼩業種範圍。 
 
2019年針對不同業種所需必要技能考試等實施則是有可能延期。 
於現⾏制度下完成「技能實習」的外國⼈勞動者，⽇本政府認爲⼤多數勞動者有可能直接將其
在留資格申請直接換成「1號」。 
 
菅內閣⻑官於13⽇的內閣會議結束後強調，⾯臨嚴重⼈⼒不⾜問題的現在，爲了收容更多具
備⼀定專⾨性以及技能的外國⼈勞動者⼈數，將會新創在留資格。 


