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人の移動の問題では，今後少子高齢化のなかで，人材不足が予想されるなか，優秀な外国人に就労機会を提供することは，送り出し国と日本の双方にとって良いことである。日本では，先進国のなかでは例外的に，３０歳代の女性の労働参加率が顕著に低下している。仕事，子育て，両親の介護に時間をとられる女性にとっては，看護，介護，ホームヘルパーなどの職種を日本語ができて資格を持つ外国人が供給源になることは，仕事を続けることを可能にするだろう。

在人口移動方面，就少子化與高齡化的層面來看，日本將面臨人力資源短缺的問題。對於此問題，如果日本方面能夠提供外國優秀人才充分的工作機會，對人力輸出國和日本雙方來說，將會是一個雙贏的局面。以一個先進國家而言，日本30幾歲的女性勞動人口比例明顯的低落。對於生活幾乎被工作、育兒與長輩照護給佔據的女性而言，若能合法僱用有日語會話能力並持有看護、家庭幫傭等執照的外國人，就算結了婚也還是能繼續工作。
