	鶴通有限公司 
新進人員教育訓練計畫

	
1.新進人員須對商品有初步的認知，經過考核後才能處理廠內業務，
  文書，倉儲，烤漆亦同。
  如:了解商品的主體與備品關係，產品規格關係，組裝構成。

2.商品的介紹與認知以式樣書資料為範本,以利日後統整廠內產品規格與名稱。

3.訓練時間為平日晚間約1至2小時，或於星期六等…單量較少等時段，
　訓練內容：認識廠區，了解部門間相互關係，樣品間認識，貨架主體，
  備品&主體關係等介紹。
  訓練期間為一個月，以約每周一次的不定期考核作為審核標準。

文書:
  考核通過後，以練習性質的製作轉用明細，出貨清單，請款報價單．出口文件
　若製作規格符合廠區之要求之規格則可上任文書助理職務。

倉儲:
  了解工廠基地配置，物料架擺設位置與架上資訊，熟知Packing List撿貨資訊
  工廠整頓報告

烤漆:
  須熟知烤漆流程，前處理流程與定期保養流程。
  檢測工具之使用如:膜厚器，百格刮刀，橡皮槌，金屬槌。
  烤漆流程報告



以下為新進人員考核試卷範例:
姓名:                    日期:　　　　　　　　　　分數:
<一>日翻中認字測驗(每題6分)
1. ミニ投げこみ什器4段6マス＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
2. ミニ二重ネット＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
3. タペストリ什器　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
4. ステージ什器　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
5. 柱ネット　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
6. 一本花什器    ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
7. よりどり什器   ________________________
8. マスカラ什器  ________________________
<二>問答題(每題10分)
1. 請列出編碼原則(共12碼)
___________________________________________
2. 請列出迷你雙面網的所有材料數量
______________________________________________________
______________________________________________________
3. 請列出迷你架上架的所有材料數量
________________________________________________________
4. 請問瘦長型促銷花車分哪3種規格(及名稱)
______________________________________
<三>是非題(每題4分)
1. 目前公司導入ERP系統是為了讓公司接單流程更順暢不出錯。  ___________
2. ERP系統跟公司每位員工息息相關。                       ___________
3. 拆圖時無論圖面或發注書皆須仔細核對尺寸數量。            ___________
姓名:                    日期:　　　　　　　　　　分數:
<一>日翻中認字測驗(每題6分)
1. ガラス棚セット＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
2. 斜めスチール棚セット＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
3. バーフック　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
4. ネットフック　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
5. 転び止め　　＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
6. WC用キﾔスター＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
7. ライト什器   ________________________
8. ノーマル什器  ________________________
<二>問答題(每題10分)
1. 請列出材積公式:(以公分為單位)
___________________________________________
2. 請列出井網貨架壁用7連結(2100*360)的所有材料數量
______________________________________________________
______________________________________________________
3. 請問麥頭當中共包含哪些資料?
________________________________________________________
4. 迷你雙面網用圓盤底座尺寸為何?
______________________________________
<三>是非題(每題4分)
1. 入數外箱尺寸統計表的用意是為了算出準確材積。  ___________
2. 一個40尺櫃子可容納2600才。                  ___________
3. 倉儲部應協助烤漆部將成品包裝進倉。            ___________
