
性別歧視

小蓉任職燒肉店，負責管理各店舖。

復職日當天老闆告知其職稱將變更為復興店店長
一職，薪資總額不變。

102 年小蓉向公司請產假。

職 務 被 降 職， 這
算性別歧視嗎？

臺北市政府勞動局

管 理 職 改
為店長。

１

3

２

4



以往工會會員身分歧視

小冉擔任報社美術主編和企業工會常務理事。
小冉帶領著工會幹部、會員及同仁拜訪董事長
進行溝通。

當日小冉遭列入公布於 102 年 9 月 1 日生效之
資遣名單中。

是因為工會會員身分嗎 ?

要將誰列入資遣名單 ~
考量原因：精簡人力？職務失職？  
                       工會身分 ...?
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花飄香旅行社
涉懷孕歧視

小玲懷孕，有透過手機通訊軟體請假，但主管
未收到她要請假的訊息。

主管打給小玲問為何沒有辦理請假，但小玲都沒
有接電話。

小玲以手機通訊軟體向公司請假。

公司要小玲交回鑰匙，並且幫她退保 。

 

她是請假嗎？

我 只 是 懷 孕 不
舒服，要休息。

?

電話一直響但
都沒有人接。我直接報告老闆

懷孕休假的事。
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工作場所性騷擾

夢夢拿著申訴書向臺北市政府勞動局申訴。

向總公司反應，卻被要求跟店長對質。

夢夢回顧送餐時被店長小光摸大腿

經理調閱監視器，說明因為提不出證據，而將夢
夢停職處分。

證據不足 !
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留職停薪復職
遭拒及不利處分

受僱者如因育嬰留職停薪
復職遭雇主不利處分
可向臺北市勞動局申訴

家家提出育嬰留職停薪，公司同意家家於育
嬰留職停薪期滿後恢復原職原缺。

家家向公司表示因通勤距離過遠無法接受，公
司遂以其曠職 3 日為由予以解僱。

復職時，公司表示原單位已經有找到人，而
將家家從臺北調動至汐止區的總公司。

這沒有職缺，
派妳先去總公司。

可以上班了。

１

3

２

4



懷孕歧視

小綠到風車公司，擔任網頁設計一職。

老闆得知懷孕消息，開始挑剔小綠網頁設計內容。

這麼簡單都做不好，
看起來妳不適任。

老闆 ! 我懷孕了 ! !!
表現得很好 !

做錯什麼了？
難道懷孕有錯嗎？
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