A、課程名稱：企業健康促進管理實務探討

課程目標：

職業安全健康作為企業經營管理的主要組成部分，對維持企業的穩定發展起著重要作用。企業必須自覺貫徹安全第一，預防為主的方針，承擔起自己對全體職工安全健康的責任，認真執行國家的安全生產法規和標準，將國家的職業安全健康方針、政策、法律法規落到實處，那麼我們構建和諧社會和小康社會的宏偉目標也就不遠了！企業未來更要注意做好：建立適合企業自身實際的職業健康安全管理體系標準的構架，重視職業健康安全管理體系的宣導工作，把握好職業健康安全管理體系在安全管理的重點控制環節，做好班組職業病防治，落實班組職業病防治管理。以人為本充分發揮班組成員的職業病防治工作的積極性，充分發揮部門班組集體智慧和優勢，做好不同員工、不同崗位的職業病防治教育和檢查工作，積極查找和徹底消除各類職業危害的隱患，堅決杜絕各種習慣性違章操作現象。採用有效的職業病防護設施，對職業病防護設備、應急救援設施和個人使用的職業病防護用品，應當進行經常性的維護、檢修，定期檢測其性能和效果，確保其處於正常狀態，不得擅自拆除或者停止使用。

課程特色：

本課程以實務運作為基礎，討論重要觀念與做法，以企業現行職業健康安全管理體系為構架，做好員工健康安全管理的宣導工作，進而分析解決影響員工健康安全所面臨之問題，經學員上課及實際分組討論，獲得立即解決問題。

課程大綱:

1.職業健康安全管理體系基本思考

2.企業應當採取職業病防治管理措施

 2.1.設置或者指定職業衛生管理機構或者組織

 2.2.制定職業病防治計畫和實施方案

 2.3.建立、健全職業衛生管理制度和操作規程

 2.4.建立、健全職業衛生檔案和勞動者健康監護檔案

 2.5.建立、健全工作場所職業病危害因素監測及評價制度

 2.6.建立、健全職業病危害事故應急救援預案

 2.7.企業必須採用有效的職業病防護設施

3.企業在構建職業安全健康體系中的責任

 3.1.採用安全的生產設備和生產工藝的責任

 3.2.改善職工生活、生產條件的責任

 3.3.提供必要的安全防護設施的責任

 3.4.給職工提供職前培訓和安全教育的責任

 3.5.為職工購買工傷保險的責任

4.職業健康安全管理體系運作的現狀和存在的問題

5.構成職業病的主要因素分析

 5.1.企業生產環境惡劣、安全措施不到位

 5.2.政府片面追求經濟高增長，有關部門責任心不強忽視了職工的安全健康

 5.3.社會保障制度不健全

 5.4.職業病鑒定期過長

 5.5.社會保障涉及的範圍還很狹窄

 5.6.職業病患者缺乏必要的社會法律援助

 5.7.職業病患者維權之路艱辛

 5.8.職工安全健康知識缺乏、安全意識和自我保護意識淡薄

 5.9.化學性因素

 5.10.物理性因素

 5.11.生物性因素

 5.12.勞動過程中的有害因素

 5.13.衛生條件和技術措施不良的有關因素

6.職業健康安全管理體系運作有效對策

 6.1.建立適合企業自身實際的職業健康安全管理體系標準的構架

 6.2.重視職業健康安全管理體系的宣導工作

 6.3.把握好職業健康安全管理體系在安全管理的重點控制環節

 6.4.重視企業內部的內審及外審
7.預防和減少職業病的發生

 7.1.改變不良的工作體位，儘量把屈曲、傾斜的體位改為端正的體位

 7.2.採用適當的個人防護用品

 7.3.推拉裝卸和抬舉重物的重量標準

 7.4.對勞動者進行職業訓練

 7.5.改善作業環境

8.職業病案例分享

9.結論建議與未來

上課對象：

人資、企業研發、製造、品管、維修、行政事務、管理、營業等部門工程

師、中階管理幹部、或對本課程有興趣者。

上課時數：6小時
講師：廖永煇     國立台北工業專科學校 工業工程與管理科

    活動作業基礎管理會計、成本管理、工業安全衛生教育訓練、

    人力盤點、流程改善、生產管理
