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壹、 前言 

一、 計畫目標 

依據原住民族語言發展法第 5 條規定，直轄市、縣（市）政府、原住民族地

區及原住民人口 1,500 人以上之非原住民族地區之鄉（鎮、市、區）公所，應置專

職原住民族語言推廣人員。承襲｢107 年度原住民族語言推廣人員設置補助計畫｣

之核心，以開設族語傳習教室、族語聚會所，並輔導族語學習家庭，提供更多的

族語學習機會，促使面臨語言傳承危機的原住民族語挹注新的傳承活力與契機。

本校將透過推動｢原住民族語推廣人員培訓研習營｣，提升族語學習、語料保存、

推廣使用等族語復興工作，讓學校、部落及社區均置有專職人員，以推動族語傳

習及保存工作，全面營造族語生活環境。 

二、 計畫實施策略及方法 

為落實推動原住民族語言發展法所定原住民族語言保存、發展、使用及傳習；

強化中央到地方政府推動原住民族語言振興之力度；協助行政機關推動原住民族

語言復振與推廣工作；提升族語推廣人員具族語專業知能等，本校將辦理一梯次

原住民族語推廣人員培訓研習營，為期五天 36 小時之增能課程，透過｢政策說明｣、

｢族語傳習教室運作策略及實務演練｣、｢族語學習家庭輔導策略及實務演練｣、｢族

語聚會所運作策略及實務演練｣、｢祭典、文化習俗、部落史及傳說故事採集彙編

方法及實務演練｣、｢數位應用｣、｢綜合座談｣及｢圓桌會議｣等內容，提供族語推廣

人員精實課程，提升其族語教學、語料彙撰及推廣運用之能力，以強化族語復振

之力度與成效。 
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貳、 計畫綜合資料 

一、 計畫名稱 

107 年度原住民族語推廣人員培訓研習營 

二、 執行單位 

投標單位：國立臺灣師範大學 

執行單位：國立臺灣師範大學進修推廣學院 

三、 計畫經費 

專案經費：新臺幣 92 萬元整 

代辦項目經費：新臺幣 200 萬 800 元整 

四、 執行期間 

計畫期程：自決標日起至 107 年 12 月 31 日止 

研習期間：107 年 10 月 15 日至 10 月 19 日 

五、 計畫主持人 

本校進修推廣學院院長高文忠教授 

六、 聯絡人、電話 

王素菁小姐  02-7734-5829 

七、 計畫內容摘要 

本校將辦理一梯次原住民族語推廣人員培訓研習營，為期五天之增能課

程，藉由｢政策說明｣、｢族語傳習教室運作策略及實務演練｣、｢族語學習家
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庭輔導策略及實務演練｣、｢族語聚會所運作策略及實務演練｣、｢祭典、文化

習俗、部落史及傳說故事採集彙編方法及實務演練｣、｢數位應用｣、｢綜合座

談｣及｢圓桌會議｣等內容，提供族語推廣人員精實課程，提升其族語教學、

語料彙撰及推廣運用之能力，以強化族語復振之力度與成效。 
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參、 專案執行控管 

一、 執行理念—原住民族語推廣人員研習課程 36 小時 

本次研習內容，包含｢政策及行政庶務｣、｢族語傳習教室運作策略及實務演練

｣、｢族語學習家庭輔導策略及實務演練｣、｢族語聚會所運作策略及實務演練｣、｢

祭典、文化習俗、部落史及傳說故事採集彙編方法及實務演練｣、｢數位應用｣、｢

綜合座談｣，以及｢圓桌會議｣。依課程屬性採合班或分班模式授課，每人接受 36

小時之理論與實務兼備之課程，實際授課總時數為 96 小時。 

為加強族語推廣人員教學、田野調查、資料分析及撰寫等能力，本梯次研習

主要分有下述課程內容： 

  

項次 課程名稱 時數 分/合班 實際授

課時數 

1 政策說明 1 合班 1 

2 族語傳習教室運作策略及實務演練 6 分 3 組 18 

3 族語學習家庭輔導策略及實務演練 6 分 3 組 18 

4 族語聚會所運作策略及實務演練 6 分 3 組 18 

5 祭典、文化習俗、部落史及傳說故事採集
彙編方法及實務演練 6 分 3 組 18 

6 數位應用 6 分 3 組 18 

7 綜合座談 2 合班 2 

8 圓桌會議 3 合班 3 

小計 36  96 
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(一)課程內容： 

 

  
課程名稱 涵蓋內容 

1. 政策說明 政策目標說明、業務內容簡介 

2. 族語傳習教室運作策略及實務

演練 

族語教學法、教材設計、活動設計、教學

評量、教室管理、本期可能涉及之族語結

構、成果展現形式等 

3. 族語學習家庭輔導策略及實務

演練 

家庭族語學習的動機(宣傳及行銷)、教材、

教學法；不同族語能力之家庭成員組成型

態、運作模式、活動設計、成果展現形式

等 

4. 族語聚會所運作策略及實務演

練 

小 組 領 導 人 應 有 之 素 質 及 能 力

(leadership)、小組討論技巧、運作模式、活

動設計、成果展現形式等 

5. 祭典、文化習俗、部落史及傳說
故事採集彙編方法及實務演練 

發音人選擇標準、田野調查注意事項、語

料整理及分析(族語結構)、資料彙編及成果

展現形式等 

6. 數位應用 族語數位資源介紹、多媒體運用、錄音及

攝影技巧、實務演練等 

7. 綜合座談 授課講師及原住民族委員會共同參與座

談，以瞭解學員目前遭遇之困境 

8. 圓桌會議 授課講師協助學員聚焦績效指標 
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(二)研習課程表： 

1. A 組－阿美族 

日期 10 月 15 日 10 月 16 日 10 月 17 日 10 月 18 日 10 月 19 日 

星期 一 二 三 四 五 

教室 
時間 

237 階梯教室 237 階梯教室 
237 階梯教室 
樂群樓 201 
電腦教室 

237 階梯教室 
林口福容飯店 

鼎園廳 

0820-0900 
報到及研習說明 
(237 階梯教室) 

語料採集 
謝富惠(2) 

族語學習家庭  
鍾文觀(2) 

數位應用 
劉宇陽(4) 

圓桌會議 
黃美金 
波宏明 
鍾文觀 

（時間：9:00-11:20） 

0900-1000 
政策說明 

原住民族委員會 
(237 階梯教室) 

1000-1020 休息 

1020-1200 自習時間 
語料採集 
謝富惠(4) 

族語學習家庭  
鍾文觀(4) 

數位應用 
劉宇陽(6) 

結訓典禮 
(時間：11:30-12:00) 

1200-1320 午餐 結業餐會 

1320-1500 
族語傳習教室運

作策略 
黃美金(2) 

語料採集 
謝富惠(6) 

族語學習家庭  
鍾文觀(6) 

族語聚會所 
波宏明(2) 

  

1520-1700 
族語傳習教室運

作策略 
黃美金(4) 

自習時間 
綜合座談 

(國際會議廳) 
族語聚會所 
波宏明(4) 

1700-1820 晚餐 

1820-2000 
族語傳習教室運

作策略 
黃美金(6) 

自習時間 
數位應用 
劉宇陽(2) 

族語聚會所 
波宏明(6) 
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2. B 組－泰雅族、賽夏族、太魯閣族、布農族、撒奇萊雅族、噶瑪蘭族 

日期 10 月 15 日 10 月 16 日 10 月 17 日 10 月 18 日 10 月 19 日 

星期 一 二 三 四 五 

教室 
時間 

214 教室 214 教室 
樂群樓 201 
電腦教室 

214 教室 
林口福容飯店 

鼎園廳 

0820-0900 
報到及研習說明 
(237 階梯教室) 族語傳習教室運

作策略 
黃美金(2) 

數位應用 
劉宇陽(2) 

自習時間 

圓桌會議 
黃美金 
波宏明 
鍾文觀 

（時間：9:00-11:20） 

0900-1000 
政策說明 

原住民族委員會

(237 階梯教室) 

1000-1020 休息 

1020-1200 
語料採集 
謝富惠(2) 

族語傳習教室

運作策略 
黃美金(4) 

數位應用 
劉宇陽(4) 

自習時間 
結訓典禮 

(時間：11:30-12:00) 

1200-1320 午餐 結業餐會 

1320-1500 
語料採集 
謝富惠(4) 

族語傳習教室運

作策略 
黃美金(6) 

數位應用 
劉宇陽(6) 

族語學習家庭  
鍾文觀(2) 

  

1520-1700 
語料採集 
謝富惠(6) 

族語聚會所 
波宏明(4) 

綜合座談 
(國際會議廳) 

族語學習家庭  
鍾文觀(4) 

1700-1820 晚餐 

1820-2000 
族語聚會所 
波宏明(2) 

族語聚會所 
波宏明(6) 

自習時間 
族語學習家庭  
鍾文觀(6) 
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3. C 組－排灣族、魯凱族、鄒族、卡那卡那富族、拉阿魯哇族、卑南族、雅

美族、邵族 

日期 10 月 15 日 10 月 16 日 10 月 17 日 10 月 18 日 10 月 19 日 

星期 一 二 三 四 五 

教室 
時間 

234 教室 234 教室 234 教室 
234 教室 
樂群樓 201 
電腦教室 

林口福容飯店 
鼎園廳 

0820-0900 
報到及 
研習說明 

(237 階梯教室) 
自習時間 

族語傳習教室運

作策略 
黃美金(2) 

族語學習家庭  
鍾文觀(4) 

圓桌會議 
黃美金 
波宏明 
鍾文觀 

（時間：9:00-11:20） 

0900-1000 
政策說明 

原住民族委員會 
(237 階梯教室) 

1000-1020 休息 

1020-1200 
族語聚會所 
波宏明(2) 

自習時間 
族語傳習教室運

作策略 
黃美金(4) 

族語學習家庭  
鍾文觀(6) 

結訓典禮 
(時間：11:30-12:00) 

1200-1320 午餐 結業餐會 

1320-1500 
族語聚會所 
波宏明(4) 

自習時間 
族語傳習教室運

作策略 
黃美金(6) 

數位應用 
劉宇陽(2) 

  

1520-1700 
族語聚會所 
波宏明(6) 

語料採集 
謝富惠(4) 

綜合座談 
數位應用 
劉宇陽(4) 

1700-1820 晚餐 

1820-2000 
語料採集 
謝富惠(2) 

語料採集 
謝富惠(6) 

族語學習家庭  
鍾文觀(2) 

數位應用 
劉宇陽(6) 
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(三)上課地點： 

國立臺灣師範大學林口校區(新北市林口區仁愛路一段 2 號) 

1.資訊與教學大樓 2 樓－237 階梯教室、214 教室、234 教室。 
2.教學大樓樂群樓第二棟 2 樓－201 電腦教室 

  

午餐用餐地點 

資訊與教學大樓 2樓 

237教室 

214教室 

234教室 

教學大樓樂群樓第二棟 2樓 

201電腦教室 
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(四)住宿地點： 

本次研習安排入住位於林口地區之飯店，其分包廠商為林口福容大

飯店，做為學員及講師住宿地點。 

該飯店位於桃園市龜山區文二一街 68 號，鄰近捷運林口站，周邊環

境舒適，生活機能佳。 

圖 1 林口福容飯店暨地理位置圖 

圖 2 住宿房型簡介 
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(五)膳食服務： 

1.早餐：福容大飯店(林口)2 樓芙蓉廳， 

供餐時間：上午 6:30 至 7:30。 

2.午餐：本校學生餐廳 

供餐時間：中午 12:00 至下午 1:00。 

3.晚餐：於上課教室供應餐盒。 

供餐時間：下午 5:00。 

(六)接駁服務： 

本次接駁將由天星通運股份有限公司負責，課前一日於台北車站東三門接

駁至住宿地點。另於研習期間每日定時接駁往返住宿及上課地點說明如

下： 

1.福容大飯店(林口) →臺灣師大林口校區 

＊集合時間：上午 7 點 40 分，7 點 50 分準時發車，逾時不候。 

＊集合地點：飯店 1 樓大廳 

逾時者請自行前往臺師大林口校區。 

2.臺灣師大林口校區→福容大飯店(林口) 

＊集合時間： 

○1E

A晚上有排課班級：晚上 8 點 15 分準時發車，逾時不候。 

A○2E

A晚上無排課班級：晚上 6 點 30 分準時發車，逾時不候。 

＊集合地點：本校資訊與教學大樓 1 樓 
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二、 執行進度及查核點 

(一) 研習工作期程 

1. 研習前： 

（1） 接受原住民族委員會委託辦理規劃本計畫之相關事務性工作。（如代

擬機關出席研習開幕、閉幕長官致詞稿內容，送原民會核備等） 

（2） 安排課程及邀請講座。 

（3） 確認學員名單、人數及通知報到等相關事宜。 

（4） 課程場地、布置、接待、茶水等規劃及安排。 

（5） 膳宿規劃及安排。 

（6） 編印課程講義提供學員使用。 

（7） 準備報到資料、會場佈置文宣資料之製作（指示牌、海報）。 

2. 研習中： 

（1） 安排現場工作人員，受理報到及研習說明（準備簽到表、分發講義）、

拍照、教室視聽設備及其他會場相關事宜。 

（2） 校內外環境諮詢服務。 

（3） 協助上課期間課務事項。 

（4） 課程期間秩序維護與接待。 

（5） 出缺勤管理。 

3. 研習後： 

（1） 出缺勤時數統計。 

（2） 提供參訓證明或公務人員及教師學習時數服務。 

（3） 成果報告編印，整體執行成果報告實錄 3 份（含電子檔），內容包含

成果簡介、計畫結論與具體建議及滿意度調查等。 

（4） 經費核銷。 
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(二) 工作進度 

1. 主要執行項目及相關工作時程，如下表所示： 

主要執行項目 工作日期 工作事項說明 

課程安排 研習前 10 週 依計畫書規劃各科上課時間。 

講師邀請確認 研習前 10 週 取得計畫書羅列之講師授課同意。 

確認學員名單 研習前 3 週 確認學員名單，建立學員基本資
料。 

確認上課場地 研習前 3 週 場地規劃、佈置及食宿安排。 

報到通知 研習前 2 週 錄取學員報到通知。 

課務作業 研習前 1 週 準備講習手冊、簽到表、上課教
材、確認硬體設備。 

籌辦始結業式 研習前 1 週 

規劃始結業式流程，邀請出席長官
及教授，代擬機關出席研習開幕、
閉幕長官致詞稿內容，送原民會核
備。 

研習課程執行 研習中 課程進行、出缺勤紀錄、協助教授
學員上課相關事宜。 

核發研習證明 研習後 2 週 完成結業之學員，核發研習證明。 

經費核銷 計畫期間 計畫執行期間經費核銷事宜。 

彙編成果報告 12 月 31 日前 
成果彙編成冊提交成果報告書一
式 5 份(含電子檔)送交原住民委員
會 
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2. 執行時程及各階段查核點，如下圖所示： 

       工作項目 
 
 
 
 
 
 時間 

課
程
安
排 

講
師
邀
請
確
認 

確
認
學
員
名
單 

確
認
上
課
場
地 

報
到
通
知 

課
務
作
業 

籌
辦
始
結
業
式 

研
習
課
程
執
行 

核
發
研
習
證
明 

經
費
核
銷 

彙
編
成
果
報
告 

研習前 

10 週            
9 週                  
8 週                  
7 週                  
6 週                  
5 週                  
4 週                  
3 週                  
2 週                  
1 週                  

研習中 -                  

研習後 
1 週            
2 週            
3 週            

107 年 12 月 31 日前            

 
  

執行期間  

查核點  
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肆、 單位組織架構 

一、 單位行政組織及人員編制 

本校進修推廣學院設置院長 1 人；副院長 2 人，由本校教授兼任、組長 2

人，由本校副教授兼任，負責管理院務；另設置總召 4 人，統籌本院各項管

理革新業務，負責規劃並執行本院業務之推展，包括規劃整合辦理各項進修

研習業務、學分班及績效營運。 

為配合本院多元化業務，將院務分為 9 大群組，分別為「進修學分業務

群」、「國際教育業務群」、「測驗與培訓業務群」、「推廣與合作業務群」、｢林

口業務群｣、「學服組」、「資訊組」、「總務組」以及「行政管理組（秘書室）」。

由行政管理組（秘書室）負責執行進度控管與專案效能掌控，並由進修學分

業務群執行本專案計畫。透過本院 9 大業務群之合作與支援，以有效達到專

案執行率。本院業務群如下圖 8 所示。 

圖 3 行政組織編制圖 
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(一) 工作團隊暨業務職掌介紹 

本院人員編制及各業務職掌說明如下： 

業務群 人員編制 工作職掌 

院長 1 人 
• 院務監督協調 副院長 2 人 

組長 2 人 

秘書室 6 人 • 溝通、協調各組業務及協助院長處理院內各業

務事宜 

進修 
學分 8 人 • 辦理教師及一般社會人士各類進修學分、全國

高級中等以下學校教師證書核發 

國際 
教育 5 人 • 推動國際與兩岸交流，辦理國外學生來臺進

修、海內外華語教師培訓及兒童/青少年營隊 

測驗 
培訓 13 人 • 承辦國內本土語言之測驗、試題研發、人才培

訓 

學服 11 人 • 負責櫃檯學員報名、課程說明、接待、住宿管

理及學員相關服務 

推廣 
合作 9 人 

• 負責本院對外文宣，並掌理各類在職人員、成

人進修課程之招生、企劃、協調、推動、評估

等事項 

資訊 7 人 • 掌理遠距教學、資訊設備、組織資訊化、資訊

專案管理等事項 
總務 5 人 • 掌理文書、事務、出納、保管等事項 
林口 
校區 4 人 • 負責林口校區相關行政事務 
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伍、 原住民語言推廣人員研習培訓班課程師資 

邀請國內各大專校院原住民族語言、文化、採集及資訊教學等領域之專家

學者，以及國內具族語教學專業知能師資群擔任授課講師，師資陣容如下表： 

科目 講師 專長 現職/經歷 

族語傳習教室運

作策略及實務演

練 
黃美金教授 

語言學、台灣南島語言

學、語言田野調查、英

語教學、原住民教學 

實踐大學應用外

語學系暨英語溝

通碩士班教授 

族語學習家庭輔

導策略及實務演

練 
鍾文觀老師 

原住民族教育、部落健

康營造、語言復振 

國立東華大學族

群關係與文化學

系博士班 /花蓮縣

原住民族部落大

學校長暨執行長 

族語聚會所運作

策略及實務演練 波宏明老師 
原住民族語、原住民教

育 

國立政治大學民

族研究所 /原住民

教育輔導團指導

員 /新北市北新國

小教師 
祭 典 、 文 化 習

俗、部落史及傳

說故事採集彙編

方法及實務演練 

謝富惠教授 

南島語、跨文化語用

學、言談分析、語意學、

句法學、技術寫作 

大同大學應用外

語系教授 

數位應用 劉宇陽副教授 
互動多媒體設計、多媒

體資訊系統、媒體應用 

臺北市立大學學

習與媒材設計學

系副教授 
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柒、 成果效益 

一、 成果效益 

依據原住民族語言發展法第 5 條規定，直轄市、縣（市）政府、原住民

族地區及原住民人口 1,500 人以上之非原住民族地區之鄉（鎮、市、區）公所，

應置專職原住民族語言推廣人員。透過推動｢原住民族語推廣人員培訓研習營

｣，提供未來欲從事語推人員工作者更貼近實務之工作技能與實務經驗，運用

數位應用能力，增加資料收集與推廣效益，如：開設族語傳習教室；開設族

語聚會所；輔導族語學習家庭；彙編祭典、文化習俗、部落史及傳說故事記

錄；協助機關推動多語服務；其他有關族語振興之事項等。 

透過本次課程與實務經驗分享，提升推廣人員所應具備相關專業能力，

或是具備「原住民族語言能力認證測驗」高級以上、「原住民族語言能力認證

考試」通過者之就業保障，讓族語推廣不再只是少數人的職責，而是更加普

及、更生活化的使命。本案共計培訓 106 人，培訓完成後專職於各縣市服務，

落實族語推廣與傳承。 

二、 困境與挑戰 

(一) 計畫限制 

1. 課程寬廣度 

本次原住民族語推廣人員培訓研習營為期五日，課程著重在培養語

推人員因應業務需求之就業力，以政策、教學理論為基礎，輔以簡單實

務操作及數位應用等演練。但礙於課程時間較短，課程深度恐顯不足；

如因學員程度不一，提供即時課程調度的彈性有限。 

2. 缺乏後續追蹤 
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參加培訓後，語推人員將回歸工作場域，雖於事前提供就業所需知

識與技能，但未能確保其符合各縣市政府設置專職語推人員之期待。故

應建立後續追蹤之管道，以及提供語推人員持續進修、互惠交流的平台。 

(二) 解決方案與相關單位配合事項 

1. 推動回流研習活動 

邀請第一梯次之語推人員參與回流研習營，可針對傳習教室之教學

法、教材設計等內容，以及數位應用、資料彙編等面向進行加強。透過

座談會瞭解語推人員於工作上所遭遇的困境，並提供專業建議與諮詢。 

2. 建立專案管理中心 

成立專案管理中心，持續追蹤語推人員之就業情況，適時回應其需

求，亦可向縣市政府瞭解語推人員是否適任。另可提供雲端平台，邀請

語推人員於線上互惠、交流，透過同儕的合作，達到資源有效利用，以

及更即時的反饋機制。 
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